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Oggetto: Comunicazione tasso applicato.

Ai sensi del D.M. 12 dicembre 2000, e successive integrazioni, si trasmettono gli uniti prospetti riportanti,
per ciascuna lavorazione assicurata, il tasso di premio da applicare per l'anno 2012, i relativi elementi di
calcolo, nonché, per i soggetti autonomi artigiani, la classe di rischio applicata ai sensi del D.M. 1° febbraio
2001, pubblicato nella G.U. n. 38 del 15 febbraio 2001.

Si segnala che avverso il presente provvedimento potra essere presentato ricorso alla Sede territoriale
dell'NAIL, nei modi e nei tempi indicati dal D.P.R. 14 maggio 2001, n. 314, pubblicato sulla G.U. n. 179
del 3 agosto 2001, brevemente richiamati sul retro dell'unito modulo.

Si rammenta, infine, che le imprese che investono in sicurezza possono usufruire dell'ulteriore oscillazione
per prevenzione prevista dall'articolo 24 delle Modalita di applicazione delle nuove Tariffe dei premi,
approvate con il sopra citato D.M. del 12 dicembre 2000, come riscritto dal D.M. 3 dicembre 2010 (v. retro
per maggiori informazioni).

IL DIRETTORE DELLA SEDE
ELVIRA GOGLIA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’articolo 3, comma 2 del D. Lgs. n. 39/1993

N.B.:

nel caso in cui le "retribuzioni assicurate", riepilogate per anno nel quadro D del mod. 208M risultino di importo uguale ad "1", la
denuncia delle retribuzioni non ¢é stata acquisita in archivio. Per ottenere il ricalcolo del tasso applicabile 2012, ci si dovra rivolgere
alla Sede esibendo la copia della relativa denuncia delle retribuzioni a suo tempo presentata.

La prevenzione degli infortuni e la riduzione dei fattori di rischio nelle aziende
garantiscono la sicurezza di coloro che ci lavorano. L'Inail aiuta a costruire ambienti piU
sicuri, finanziando i progetti delle imprese volti a migliorare le condizioni di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro.

INFORMATI SU WWW.INAIL.IT, TROVERAI L’AWISO PUBBLICO 2011 “INCENTIVI
ALLE IMPRESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO”.




PREVENIRE CONVIENE

Investire in sicurezza “conviene”.

L’INAIL premia con uno “sconto” denominato “oscillazione per prevenzione”, le aziende operative da
almeno un biennio che eseguano interventi per il miglioramento delle condizioni di sicurezza ¢ di igiene nei
luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli minimi previsti dalla normativa in materia (D.Lgs. 81/2008 ¢ successive
modifiche ed integrazioni).

A COSA SERVE POSCILLAZIONE PER PREVENZIONE
L* “oscillazione per prevenzione” riduce il tasso di premio applicabile all’azienda, determinando un

risparmio sul premio dovuto all’INAIL.
La riduzione di tasso € riconosciuta in misura fissa, in relazione al numero dei lavoratori-anno del periodo,

come segue:
lavoratori-anno riduzione
fino a 10 30%
da 11250 23%
da51a 100 18%
da 101 a 200 15%
da 201 a 500 12%
oltre 500 7%

Se 1 rischi assicurati sono piu di uno il numero di lavoratori-anno e la misura della riduzione si riferiscono al
singolo rischio.

CHI PUO’ BENEFICIARNE

Su domanda, tutte le Aziende in possesso dei requisiti per il rilascio della regolaritd contributiva ed
assicurativa ed in regola con le disposizioni obbligatorie in materia di prevenzione infortuni e di igiene nei
luoghi di lavoro (pre-requisiti).

In aggiunta, ¢ necessario che ’azienda abbia effettuato, nell’anno precedente a quello in cui chiede la
riduzione, interventi di miglioramento nel campo della prevenzione degli infortuni ¢ di igiene nei luoghi di
lavoro (per I'indicazione degli interventi, si veda il nuovo modello di domanda).

COME OTTENERE LA RIDUZIONE

L’Azienda deve presentare o spedire all’INAIL, entro il 28 febbraio (29 febbraio in caso di anno-bisestile)
dell’anno per 1l quale la riduzione ¢ richiesta, una domanda su apposito modello predisposto dall’ INAIL.

I modello ¢ disponibile presso tutte le Strutture dell’Istituto insieme alla relativa “Guida” per la
compilazione ed ¢ scaricabile da internet sul sito www.inail.it.

La domanda puo essere presentata on line alla sezione Punto Cliente.

VALUTAZIONE E DECISIONE
L’INAIL, entro i 120 giorni successivi al ricevimento della domanda, comunica all’azienda il provvedimento

adottato .

APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE
La niduzione riconosciuta dall'INAIL opera solo per l'anno nel quale ¢ stata presentata la domanda ed &
applicata dall’azienda stessa, in sede di regolazione del premio assicurativo dovuto per lo stesso anno.

ESEMPIO

La richiesta di riduzione per ’anno 2012 puod essere presentata da un’azienda che abbia iniziato la propria
attivita entro il 1° gennaio 2010. Gli interventi di miglioramento devono essere stati effettuati nell’anno
2011.

REQUISITI

11 requisito della regolarita in materia di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro si riferisce alla situazione
presente alla data del 31 Dicembre dell'anno precedente quello cui si riferisce la domanda.

Inoltre, per fruire della riduzione, ¢ necessario che, al momento della concessione del beneficio, 1 datori di
lavoro siano in possesso dei requisiti per il rilascio della regolaritd contributiva ed assicurativa previsti dal
D.M. 24 Ottobre 2007.

A CHI RIVOLGERSI
Per maggiori informazioni € possibile rivolgersi alle Sedi INAIL, dove ¢ disponibile il modello di domanda e
la relativa “Guida” per la compilazione oppure collegarsi al sito www.inail.it.



